1. DISPOZIŢII GENERALE

1.1. Publicaţia periodică Revista  TEATRU, numită în continuare Publicaţie, este o instituţie mass-media independentă, constituită prin decizia fondatorului din l octombrie 2009 în conformitate cu Constituţia Republicii Moldova, Legea Presei nr. 243-XIII din 26 octombrie 1994, alte acte juridice naţionale şi internaţionale privind mass-media .
Apare în limbile română, rusă, bulgară, găgăuză, franceză .
1.2. Denumirea deplină - publicaţie periodică Revista  TEATRU .
1.3. Fondatorul Publicaţiei :
Asociaţia Obştească Uniunea Teatrală din Moldova, înregistrată prin Decizia Ministerului Justiţiei al Republicii Moldova nr. 85 din 10.11.2005 Sediul Asociaţiei : str. Puşkin, 24, et.3, Chişinău, MD 2012, Tel. 22 41 38
l .4. Publicaţia îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legislaţia în
vigoare a Republicii Moldova, acordurile, convenţiile internaţionale la care Republica Moldova este parte cu prezentul Statut.
l .5. Publicaţia are personalitate juridică, se constituie pe baza proprietăţii Asociaţiei Obşteşti „Uniunea Teatrală din Moldova" şi este finanţată de către Fondator. Poate obţine drepturi patrimoniale şi nepatrimoniale, acţiona în instanţele judecătoreşti în calitate de reclamat sau reclamant. Dispune de bilanţ propriu, conturi bancare, ştampilă, antet şi alte atribute necesare ce nu contravin legislaţiei în vigoare a Republicii Moldova.
1.6. Fondatorul asigură condiţiile necesare pentru activitatea Publicaţiei.
l .7. Durata activităţii Publicaţiei este nelimitată, cu începere de la data înregistrării de către Ministerul Justiţiei al Republicii Moldova.
1.8. Sediul redacţional al Publicaţiei este :
MD-2012, or. Chişinău, str. Bucureşti, 59, et. 3, tel. 222293 fax: 222305 E-mail : unitem60@mail.ru : www.unitem.md   c/'d 222445902134 în BC „Banca Socială", filiala „Şciusev" BSOC MD 2X459
II.  SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ATIVITATE
2.1. Scopul fundamental al Publicaţiei - identificarea, -valorificarea şi promovarea pe plan municipal naţional şi internaţional a valorilor cultural-istorice, ştiinţifice şi spirituale; propagarea valorilor democratice, promovarea libertăţii de expresie în Republica Moldova, îndeplină conformitate cu normele dreptului internaţional, precum şi afirmarea pe plan municipal a valorilor naţionale şi universale.
2.2. Obiect de activitate
In realizarea scopurilor şi sarcinilor sale Publicaţia poate avea drept obiect de activitate:
-    activităţi mass-media (editare, traduceri, filmări, culegere texte, machetare, stilizare-corectare, imprimare, difuzare);
-    publicitate;
-    campanii de presă, întâlniri cu cititorii, ateliere.
-    alte activităţi ce nu contravin legislaţiei.
III. EDITAREA ŞI DIFUZAREA PUBLICAŢIEI
3.1. Politica editorială a Publicaţiei, periodicitatea, preţul, precum şi - schema de personal sunt stabilite de către director (administrator), desemnat de Fondator.
3.2. Fiecare număr de revistă cuprinde următoarele date de referinţă:
a)  denumirea publicaţiei;
b)  fondatorul;
c)  numele redactorului-şef sau al persoanei care-1 suplineşte;
d)  numărul de ordine şi data ieşirii de sub tipar;
e)  preţul unui exemplar;
f)   sediul redacţiei şi ai tipografiei;
g)  indexul; h) tirajul;
i)  numărul şi data înregistrării Publicaţiei.
3.3. Difuzarea Publicaţiei este organizată de fondator pe bază de contract, încheiat cu persoane fizice şi juridice.
3.4. Fiecare număr al Public'aţiei va fi difuzat numai după ce redactorul-şef aprobă ieşirea de sub tipar,, respectând drepturile şi interesele legitime ale autorilor şi Fondatorului, în cazul preluării informaţiilor din alte publicaţii, se indică denumirea, numărul şi data apariţiei Publicaţiei.
3.5. Publicaţia nu va divulga sursa de informaţie sau pseudonimul autorului, fără consimţământul acestuia. Sursa de informare sau pseudonimul pot fi divulgate numai în cazul în care materialul difuzat întruneşte elemente de infracţiuni şi doar la decizia instanţei de judecată.
3.6. Zădărnicirea difuzării legitime a Publicaţiei, prin confiscarea parţială sau totală a tirajului, este interzisă.
3.7. Redacţia Publicaţiei va păstra materialele publicate conform Legii privind fondul arhivist al Republicii Moldova.
IV. ACTIVITATEA DE CREAŢIE  SOCIO-ECONOMICĂ
4.1. Creaţie (principii de_activitate):
4.1.1.Publicaţia este liberă de orice fel de cenzură şi imixtiune în procesul de pregătire şi editare a materialelor, precum şi de influenţa oricăror partide, formaţiuni social politice, sindicate, instituţii, organisme comerciale sau grupuri de presiune, venite din interior sau exterior.^ Fondatorul nu se implică în activitatea editorială a Publicaţiei.
4.1.2. Publicaţia practică o activitate confomiă normelor deontologice ale jurnalisticii şi prevederilor naţionale şi internaţionale în materie de drept, obligaţie şi libertate.
4.1.3. Jurnalistul este în drept să renunţe la pregătirea sau semnarea unui material dacă acesta vine în contradicţie cu convingerile sale, ori să-şi retragă semnătura de pe materialul ai cărui conţinut, după părerea sa, a fost denaturat în procesul redactării.
4. l .4. Publicaţia poartă răspundere pentru calitatea şi conţinutul materialelor difuzate. Responsabilitatea pentru veridicitatea şi. obiectivitatea informaţiei difuzate revine autorului, sursei sau Publicaţiei, în modul stabilit de lege.
4.2. Activitatea Socio-economcă:
4.2.1. Publicaţia de comun acord cu Fondatorul îşi organizează programul de activitate, precum şi de necesităţile interne ale redacţiei pentru dezvoltare instituţională şi socială. Fondatorul nu se implică în activitatea economico-financiară a Publicaţiei decât în limitele şi modul prevăzut de lege.
4.2.2.Publicaţia utilizează, în condiţiile legii, proprietatea fondatorului, transmisă în folosinţă şi poate dispune de proprietatea sa, în condiţiile Legii.
4.2.3. Relaţiile Publicaţiei cu Fondatorul se stabilesc în bază de contract. Relaţiile Publicaţiei cu beneficiarii de servicii, alte organizaţii, instituţii, persoane private şi cu angajaţii se stabilesc în baza de acorduri, contracte, sau altor prevederi legale.
4.2.4. Bugetul Publicaţiei este aprobat de către Fondator.
4.2.5. Fondatorul asigură activitatea Publicaţiei prin acoperirea cheltuielilor de remunerare a personalului angajat, inclusiv a onorariilor pentru titulari şi netitulari; 
4.2.6. Remunerarea angajaţilor se efectuează în conformitate cu prevederile reţelei tarifare unice şi confirmate de către Fondator. Categoriile de salarizare şi coeficienţii tarifari, sporurile şi adaosurile de salarii, schema de personal şi alte prevederi legate de structura publicaţiei şi remunerarea angajaţilor sunt elaborate de administraţia Publicaţiei în condiţiile legii ;i confirmate de fondatori.
4.2.7. Tarifele onorariului de autor sunt elaborate de către administraţia Publicaţiei şi confirmate de Fondator.
4.2.8. Venitul obţinut în urma activităţii se distribuie de către administraţie în interes de dezvoltare a Publicaţiei cu acordul Fondatorului.
V. PATRIMONIU
5.1. Patrimoniul aflat în administraţia Publicaţiei se constituie din fonduri fixe şi circulante puse la dispoziţie de către Fondator, precum şi din alte valori materiale şi financiare.
5.2. Sursele de formare a Patrimoniului sunt:
-    veniturile obţinute din comercializarea revistei, prestarea serviciilor şi lucrărilor de publicitate şi altele permise de lege;
-    investiţiile capitale;

-    creditele bancare; (cu acordul Fondatorului)
-    veniturile din dreptul de autor şi drepturile conexe asupra creaţiilor-proprietate a Publicaţiei;
sponsorizările şi donaţiile benevole ale persoanelor juridice şi fizice, inclusiv de peste hotarele Republicii Moldova;
-    alte surse ce nu contravin legislaţiei.
5.2.1.  Să organizeze, în mod independent, activitatea Publicaţiei în scopurile pentru care a fost creată şi-n interesele de dezvoltare socîo-economică a acesteia;
5.2.2. Să determine politica editorială a Publicaţiei;
5.2.3. Să determine structura internă, de organizare şi de producere, să creeze, să reorganizeze şi să lichideze, cu aprobarea Fondatorului, subdiviziunile Publicaţiei.
5.2.4. Să negocieze şi să semneze contracte de colaborare cu instituţii de profil din republică şi de peste hotare.
5.2.5. Să organizeze campanii de presă, în condiţiile legii;
5.2.6. Alte drepturi conforme cu legislaţia în vigoare.
Obligaţiile Publicaţiei:

5.2.7. Să asigure folosirea judicioasă, conform destinaţiei, a activelor şi a bunurilor materiale transmise spre gestionare şi să asigure integritatea lor;
5.2.8. Să-şi onoreze obligaţiunile ce decurg din legislaţie, statut şi acordurile încheiate;
5.2.9.  Să asigure respectarea drepturilor de autor şi conexe;
5.2.10. Să asigure păstrarea si integritatea producţiei editoriale şi a altei producţii care reprezintă proprietatea intelectuală a Publicaţiei;
5.2.11. Să nu admită publicarea informaţiilor care prejudiciază securitatea statului, viaţa privată a persoanei şi dreptul la propria imagine;
5.2.12. Să prezinte organelor de resort municipale şi statale rapoarte statistice, financiare şi de alte tipuri în modul stabilit de lege;
5.2.13. Alte obligaţii în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
Drepturile Fondatorului:
5.2.14. Să aprobe statutul Publicaţiei şi să opereze modificări conform prevederilor statutare;
5.2.15.  Să numească şi să demită directorul (administratorul) Publicaţiei în condiţiile legii;
5.2.16. Să aprobe bugetul Publicaţiei;
5.2.17. Să confirme Regulamentul de activitate al Colectivului redacţiei;
5.2.18.  Să verifice gestionarea finanţelor şi a patrimoniului transmis spre folosinţă Publicaţiei;
5.2.19. Să reorganizeze şi să lichideze Publicaţia în condiţiile legii;
5.2.20. Alte drepturi, în, conformitate cu legislaţia în vigoare.
Obligaţiile Fondatorului:
5.2.21. Să asigure Publicaţiei condiţiile necesare de activitate;
5.2.22.   Să  nu   admită  cenzura  politică  şi . financiară  în   activitatea Publicaţiei;
5.2.23.   Să nu se amestece în activitatea    administrativ-economică a directorului, cu excepţia cazurilor prevăzute de lege sau de condiţiile contractuale;
5.2.24. Să asigure dezvoltarea Publicaţiei;
5.2.25. Alte obligaţii conforme legislaţiei în vigoare.
VI. EVIDENTĂ ŞI CONTROL
6.1.   Publicaţia raportează datele evidenţei contabile şi statistice ale activităţii sale în modul stabilit de lege.
6.2.  Controlul asupra activităţii financiare şi economice a Publicaţiei este efectuat de către Fondator şi organele de stat specializate în condiţiile legii.
6.3. Activitatea financiară şi economică a Publicaţiei este verificată sistematic de către Cenzorul Publicaţiei ori de către o organizaţie de audit, autorizată prin decizia Fondatorului.
6.4. Pentru falsificarea datelor evidenţei contabile şi statistice, ale dărilor de seamă şi informaţiilor furnizate potrivit cerinţelor legale, conducerea Publicaţiei  poartă  răspundere  disciplinară,  materială  sau  penală  în conformitate cu legislaţia în vigoare.
 VII. ADMINISTRAREA  PUBLICAŢIEI
7.1. Publicaţia este condusă de către Director (administrator).
7.2.  Directorul este desemnat în funcţie şi revocat din funcţie de către Fondator.
7.3.  Relaţiile dintre Fondator şi Colectivul redacţiei se face potrivit prevederilor  Legii  Presei,   Codului  muncii,  prezentului   statut   şi  a contractelor încheiate.
7.4. Directorul Publicaţiei:
7.4.1. Reprezintă şi apără interesele Publicaţiei şi a Colectivului redacţie în relaţiile cu Fondatorul şi cu alte instituţii.
7.4.2. Angajează personalul scriptic al Publicaţiei.
7.4.3.  Drepturile şi obligaţiile directorului sunt stipulate în contractul individual de muncă, încheiat cu Fondatorul, în condiţiile legii, după desemnarea în funcţie.
7.4.4. Pe durata valabilităţii contractului, nimeni, inclusiv Fondatorul, nu se poate implica în activitatea administrativ-economică a directorului cu excepţia cazurilor prevăzute de legislaţia în vigoare, statut sau condiţiile contractuale.
7.5. Colectivul redacţiei:
7.5.1.  Colectivul   redacţiei   efectuează   conducerea   profesională   a Publicaţiei.
7.5.2.  Colectivul redacţiei  activează în baza Regulamentului  intern, elaborat de către acesta şi confirmat de către Fondator.
VIII.   ÎNCETAREA  ACTIVITĂŢII   PUBLICAŢIEI.

8.1.   Publicaţia   îşi   încetează   activitatea   numai   în   baza   hotărârii Fondatorului sau a instanţei de judecată în condiţiile legii.
8.2.   Publicaţia   îşi   încetează   activitatea   în   cazurile   reorganizării (comasării, divizării, fuziunii, scindării, transformării) sau lichidării ei.
8.3. Hotărârea instanţei de judecată privind încetarea activităţii Publicaţiei se ia în cazul încălcării sistematice a legislaţiei, stabilirii falimentului sau recunoaşterii caducităţii actelor de constituire a Publicaţie.
8.5.   Publicaţia  se  consideră  reorganizată  sau  lichidată  de   la  data introducerii respective în Registru de Stat.
8.6.   Lichidarea  Publicaţiei   este  efectuată  de  Comisia  de   lichidare desemnată de către Fondator sau de alte organe împuternicite de acesta, în condiţiile legii. Controlul asupra activităţii Comisiei de lichidare este efectuată de către Fondator sau organul desemnat de acesta.
8.7.   Hotărârea privind  folosirea  bunurilor Publicaţiei,  rămase  după satisfacerea   pretenţiilor   justificate    ale    creditorilor    şi    membrilor colectivului de muncă, precum şi definitivarea altor decontări, inclusiv recuperarea cheltuielilor comparate de lichidare,  se adoptă de  către Fondator.
9.1. Prezentul statut poate fi completat şi modificat, în funcţie de necesităţi, la propunerea colectivului redacţiei, cu acordul şi aprobarea Fondatorului, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
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